
 

                                          भारत सरकार 
GOVERNMENT OF INDIA 

2020-21 
सघं का राजकीय कायय हिंदी में करन ेके लिए 

वार्षिक काययक्रम 
ANNUAL  PROGRAMME 

FOR TRANSACTING THE OFFICIAL WORK OF THE UNION IN HINDI 

 

 

गिृं मतं्रािय 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

राजभािा लवभाग 
DEPARTMENT OF OFFICIAL LANGUAGE 

www.rajbhasha.gov.in

http://www.rajbhasha.gov.in/


 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

विषय-सूची 
  

 

  

 

क्र.सं.   विषय पृष्ठ संख्या 

 

 

1. प्राक्कथनन 

 

 1-5 

2. राजभाषानीतिसंबंधीप्रमुखतनदेश 

 

6-10 

3. तहंदीकेप्रयोगकेतिएवषष2020-21 कावातषषककायषक्रम  11-13 
  

 

 

 

  



 

 

                          

 

             CONTENTS 

 

 

S.No. Subject    Page  No. 
 
1. 

 
Foreword 
 

 
1-5 

 
 
2. 

 
Important directions regarding Official 
Language Policy 
 

 
6-10 

 
3. 

 
Annual Programme for the use of Hindi for the 
year 2020-21 
 

 
11-13 

 



 

 

1 

 

 

प्राक्कथन 
 

  ददन ांक 18 जनवरी, 1968 को सांसद के दोनोां सदनोां द्व र  प ररत र जभ ष  सांकल्प में यह व्यक्त 

दकय  गय  है दक: 

 

     "यह सभ  सांकल्प करती है दक दहांदी के प्रस र एवां दवक स की गदत       हेतु तथ  सांघ के दवदभन्न 

र जकीय प्रयोजनोां के दिए इसके उत्तरोत्तर प्रयोग हेतु भ रत सरक र द्व र  एक अदधक गहन एवां व्य पक 

क ययक्रम तैय र दकय  ज एग  और उसे क य यन्वित दकय  ज एग  और दकए गए उप योां एवां की गई प्रगदत 

की दवसृ्तत व दषयक मूल् ांकन ररपोर्य सांसद के दोनोां सदनोां के पर्ि पर रखी ज एगी.........."  

  

    उक्त सांकल्प के उपबांधोां के अनुस र कें द्र सरक र के क य यियोां और स वयजदनक 

के्षत्र के बैंकोां/उपक्रमोां द्व र  क य यियन के दिए र जभ ष  दहांदी के प्रस र और प्रग मी प्रयोग के दिए 

व दषयक क ययक्रम तैय र दकय  ज त  है । वषय 2020-21 क  व दषयक क ययक्रम इसी क्रम में ज री दकय  

ज  रह  है । इसके दिए दहांदी बोिे ज ने और दिखे ज ने की प्रध नत  के आध र पर दजन तीन के्षत्रोां के 

रूप में देश के र ज्ोां/सांघ र ज् के्षत्रोां को दचन्वित  दकय  गय  है, उनकी भौगोदिक न्वथथदत को ध्य न में 

रख  ज त  है। इन तीनोां के्षत्रोां, यथ  - 'क','ख' और 'ग' क  दववरण इस प्रक र है:- 

 

के्षत्र के्षत्रमेंशाममलराज्य/संघराज्यके्षत्र 

क दबह र, छत्तीसगढ़, हररय ण , दहम चि प्रदेश, झ रखांड, मध्य प्रदेश, र जथथ न, उत्तर प्रदेश 

और उत्तर खांड र ज् तथ  र ष्ट्र ीय र जध नी के्षत्र ददल्ली और अांडम न तथ  दनकोब र द्वीप समूह 

सांघ र ज् के्षत्र।  

ख गुजर त, मह र ष्ट्र  और पांज ब र ज् तथ  चांडीगढ़, दमण और दीव तथ  द दर  एवां नगर हवेिी 

सांघ र ज् के्षत्र । 

ग 'क' और 'ख' के्षत्र में श दमि नही ां दकए गए अन्य सभी र ज् य  सांघ र ज् य के्षत्र।  

 

             सरक री क मक ज में दहांदी के प्रग मी प्रयोग के के्षत्र में प्रगदत ई ई है, दकां तु अभी भी िक्ष् य प्र ् त नही ां 

दकए ज  सके हैं । सरक री क य यियोां में दहांदी क  प्रयोग बढ़  है दकां तु अभी भी बई त-स  क म अांगे्रजी में 

हो रह  है । उदे्दश्य यह है दक सरक री क मक ज में स म न् यत: दहांदी क  प्रयोग हो । यही सांदवध न की 

मूि भ वन  के अनुरूप होग  । कहने की आवश् यकत  नही ां है दक जनत  की भ ष  में सरक री क मक ज 

करने से दवक स की गदत तेज होगी और प्रश सन में प रददशयत  आएगी ।  

        

          वतयम न युग में कोई भी भ ष  वैज्ञ दनक, सूचन  प्रौद्योदगकी तथ  तकनीकी दवषयोां से जुडे दबन  नही ां 

पनप सकती । इसदिए सभी मांत्र ियोां/दवभ गोां/क य यियोां/उपक्रमोां में वैज्ञ दनक, सूचन  प्रौद्योदगकी तथ  

तकनीकी दवषयोां में दहांदी के प्रयोग को अदधक से अदधक बढ़ ने की आवश् यकत  है । र जभ ष  दहांदी क  

शब् दकोश बई त ् य पक है तथ  यह वैज्ञ दनक, सूचन  प्रौद्योदगकी तथ  तकनीकी दवषयोां को सम दहत 

करने में समथय है । ् य वह ररक रूप से अदधक से अदधक दहांदी क  प्रयोग करने के दिए भ ष  को सरि 

एवां सहज रूप में दिख  ज ए त दक आम जनत  को वैज्ञ दनक तथ  तकनीकी दवषयोां के ब रे में पय य् त 

रूप से ज नक री प्र ् त हो सके। यह थ पष् र् है दक वतयम न समय में िगभग सभी मांत्र ियोां/दवभ गोां/कें द्रीय 

क य यियोां/उपक्रमोां में कम् ् यूर्र, ई-मेि, वेबस इर् सदहत सूचन  प्रौद्योदगकी सुदवध एां  उपिब् ध होने से 

वैज्ञ दनक तथ  तकनीकी दवषयोां में अदधक से अदधक दहांदी क  प्रयोग करन  और भी आस न हो गय  है । 
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  Foreword 
  

 The Official Language Resolution dated 18
th
 January, 1968 as adopted by both the 

Houses of Parliament states: 
 

 “The House resolves that a more intensive and comprehensive programme shall be 

prepared and implemented by the Government of India for accelerating the spread and 

development of Hindi and its progressive use for the various official purposes of the Union and 

an Annual Assessment Report giving details of the measures taken and the progress achieved 

shall be laid on the Table of both the Houses of Parliament…….” 

 It is in consonance with the provisions of the said Resolution that an Annual 

Programme for the promotion and progressive use of the Official Language Hindi is prepared 

every year for implementation by the Central Government Offices and Public Sector 

Banks/Undertakings, keeping in view their geographic location in the three Regions, into which 

the country is divided. The Annual Programme for the year 2020-21 is being issued in the same 

order.  The demarcation of the country into three Regions has been made depending on the 

extent of preponderance to which Hindi is spoken and written in the given Region.  The details 

of three Regions viz. A, B and C are as follows: 

Region States/Union Territories falling in the Region 

A States of Bihar, Chhattisgarh, Haryana, Himachal Pradesh, Jharkhand, 

Madhya Pradesh, Rajasthan, Uttar Pradesh and Uttarakhand and National 

Capital Territory of Delhi and Andaman & Nicobar Islands Union Territory.  

B States of Gujarat, Maharashtra and Punjab and Union Territories of 

Chandigarh, Daman & Diu and Dadra & Nagar Haveli. 

C All other States or Union Territories not included in the „A‟ and „B‟ Regions.  

 

Progress has been made in the progressive use of Hindi in official business.  However, 

targets are still to be achieved. Use of Hindi in the Government Offices have increased, 

substantial business is still being done in English. The objective is that normally Hindi be used 

in all Government business to the maximum extent possible. This will be in keeping with the 

spirit of the Constitution. Needless to say that doing official work in the peoples‟ Language 

will speed-up development and bring transparency in administration.  
      

         In the present era, no language can survive without being associated with scientific, 

Information Technology and technical subjects. Hence, usage of Hindi needs to be encouraged in 

scientific, Information Technology and technical subjects to the maximum in 

Ministries/Departments/Office/Undertakings. Official Language Hindi has a comprehensive 

dictionary and it is potentially viable to incorporate scientific, Information Technology and 

technical subjects. For maximum usage of Hindi in scientific and technical subjects, it should be 

written in easy and simple manner so that common man can gain sufficient knowledge about 

scientific and technical subjects too. It is evident that due to availability of Information 

Technology facilities including computers, e-mail and websites in the 

Ministries/Departments/Central Govt. Offices/Undertakings, it has become easier to maximize the 

usage of Hindi in scientific and technical subjects. 
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     व दषयक क ययक्रम के सांबांध में दनम् नदिन्वखत दबांदु दवशेष रूप से दवच रणीय हैं:- 

 

(1) यह जरूरी है दक सांसदीय र जभ ष  सदमदत की ररपोर्य  के नौ खांडोां पर ज री दकए गए र ष्ट्र पदत के 

आदेशोां क  मांत्र ियोां/दवभ गोां/क य यियोां द्व र  अनुप िन दकय  ज ए । 

 

(2) कम् ् यूर्र, ई-मेि और वेबस इर् सदहत उपिब् ध सूचन प्रौद्योदगकी सुदवध ओां क  अदधक से अदधक 

उपयोग करते ई ए दहांदी में क म को बढ़ य  ज ए । 

 

(3) सांबांदधत दवभ ग वैज्ञ दनक व तकनीकी स दहत् य दहांदी में छपव कर उसे जनस ध रण के उपयोग हेतु 

उपिब् ध करव ने के दिए आवश् यक उप य करें  । 

 

(4) दहांदी दशक्षण योजन  कैिेंडर वषय 2025 में सम ् त दकय  ज न  प्रथ त दवत है। इसदिए दहांदी भ ष , दहांदी 

र्ांकण/आशुदिदप सांबांधी प्रदशक्षण क यय में तीव्रत  ि एां  और सभी सांबांदधतोां को प्रदशक्षण ददिव ने क  क यय 

समय-सीम  में पूणय करें  त दक तत् सांबांधी िक्ष् योां को दनध यररत समय-सीम  में प्र ् त दकय  ज  सके । 

 

(5) र जभ ष  दवभ ग द्व र  चि ए ज  रहे दवदभन् न प्रदशक्षण क ययक्रमोां में मांत्र िय/दवभ ग/क य यिय आदद 

दनयदमत रूप से अपने कमयच ररयोां को न दमत करें  और न दमत कमयच ररयोां को दनदेश दें दक वे दनयदमत रूप 

से कक्ष ओां में उपन्वथ थत रहें, पूरी तत् परत  से प्रदशक्षण प्र ् त करें  तथ  परीक्ष ओां में बै ेें  । प्रदशक्षण को बीच में 

छोडने य  परीक्ष ओां में न बैेने व िे म मिोां को कड ई से दनपर्  ज ए । 

 

(6) सभी मांत्र िय/दवभ ग/क य यिय आदद दहांदी में प्रदशक्षण के दिए न दमत अदधक ररयोां/कमयच ररयोां के ि भ 

के दिए ‘िीि ’ (िदनिंग इां दडयन िैंग् वेज रूू  आदर्यदिदशयि इांरे्दिजेंस) दहांदी प्रबोध, प्रवीण व प्र ज्ञ आदद 

सॉफ्टवेयर के उपयोग के दिए कम् ् यूर्र की सुदवध  उपिब् ध करव एां । 

 

(7) सभी मांत्र िय/दवभ ग/क य यिय आदद अपने कें द्रीय सेव ओां के प्रदशक्षण सांथ थ नोां में र जभ ष  दहांदी में 

प्रदशक्षण की ् यवथ थ  उसी थ तर पर करें  दजस थ तर पर ि ि बह दुर श थ त्री र ष् र्र ीय प्रश सन अक दमीू मसूरी 

में कर ई ज ती है और अपने दवषयोां से सांबांदधत स दहत् य क  सृजन करव एां ू दजससे प्रदशक्षण के ब द 

अदधक री अपन  सरक री क मक ज सुदवध पूवयक र जभ ष  दहांदी में कर सकें  । सभी प्रदशक्षण क ययक्रम 

मल्टीमीदडय  प्रोजेक्टर, िैपर्ॉप आदद के म ध्यम से आदडयो/दवजुअि रूप में ददय  ज ए । 

 

(8) कें द्रीय दहांदी प्रदशक्षण सांथ थ न/दहांदी दशक्षण योजन , र जभ ष  दवभ ग द्व र  वषय 2015-16 से ‘प रांगत’ 

न मक प्रदशक्षण क ययक्रम आरांभ दकय  गय  है । इसकी कक्ष एां  कें द्रीय दहांदी प्रदशक्षण सांथ थ न/दहांदी दशक्षण 

योजन  द्व र  क य यिय समय में सांच दित की ज  रही हैं । कें द्र सरक र के सभी मांत्र ियोां/दवभ गोां तथ  उनके 

सांबद्ध व अधीनथथ क य यियोां, कें द्र सरक र के स्व दमत्व अथव  दनयांत्रण धीन स वयजदनक के्षत्र के 

उपक्रमोां/स ांदवदधक दनक योां/उद्यमोां/अदभकरणोां/दनगमोां तथ  र ष्ट्र ीयकृत बैंकोां के दहांदी में क ययस धक ज्ञ न 

प्र प्त सभी क दमयक प रांगत प ठ्यक्रम के प्रदशक्षण हेतु प त्र हैं । र जभ ष  दवभ ग द्व र  सांच दित ‘प रांगत’ 

क ययक्रम क  प ठ्यक्रम मुख्यतः अभ्य स आध ररत है दजसमें कुि प्रदशक्षण समय क  80% समय अभ्य स के 

दिए और शेष 20% समय सैद्ध ांदतक प ठ्यक्रम पर चच य के दिए दनध यररत है। कें द्रीय दहांदी प्रदशक्षण 

सांथथ न/दहांदी दशक्षण योजन  द्व र  सांच दित ‘प रांगत’ क ययक्रम दनम्नदिन्वखत दो व्यवथथ ओां के अनुस र 

सांच दित दकय  ज त  है:- 
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            The following points in the Annual Programme deserve utmost attention:- 

 
 (1)   It is necessary that Presidential orders issued on all the nine volumes of the report of the  

Committee of Parliament on Official Language be complied with by the Ministries/ Departments / 

Offices etc. 

 

(2)   Available Information Technology aids including computers, e-mails and websites may be 

used to promote the use of Hindi. 

 

(3)   Necessary steps should be taken to get scientific and technical literature prepared in Hindi by 

the concerned Departments and made available for the use of public. 

 

(4)   Hindi Teaching Scheme is proposed to end in calendar year 2025. Therefore, Hindi language, 

Hindi Typing/ Stenography training may be expedited and all concerned should be trained within 

stipulated time period so that the targets are achieved within the prescribed time frame. 

 

 (5)   Ministries/Departments/Offices etc. should regularly nominate their employees to the 

different training programmes of the Department of Official Language and direct them to be 

present in the classes regularly, to take training with sincerity and write the examination.  Any 

instance of discontinuing training or not writing the examination should be severely dealt with.  

 

 (6)  All the Ministries/Departments/Offices etc. should make available the facility of computer for 

the use of "LILA (Learning Indian Language Through Artificial Intelligence) Hindi Prabodh, 

Praveen and Pragya" software etc. for the benefit of the officers/employees nominated for training 

in Hindi. 

  

(7)   All the Ministries/Departments/Offices etc. should, at their training institutes for Central 

Services, make arrangements for training in Rajbhasha Hindi, at par with the level of 

arrangements at Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie and prepare 

literature on their subjects so that after training the officers/employees may be able to carry out 

their work in Official Language Hindi easily. All the training programmes should be prepared in 

audio-visual form through the use of multimedia projectors, laptops etc.   

   

(8)  A new training programme “PARANGAT” has been introduced by Central Hindi Training 

Institute/Hindi Teaching Scheme, Department of Official Language since 2015-16. The classes of 

training programme “PARANGAT” are being organized by Central Hindi Training Institute/Hindi 

Teaching Scheme during office working hours.  All the employees of Ministries/Departments, its 

Attached and Subordinate Offices, PSUs/Statutory Bodies/Enterprieses/Agencies/Corporations 

under the control of Central Government and nationalized banks, having working knowledge of 

Hindi are eligible for training programme “PARANGAT”. The syllabus of “PARANGAT” is 

mainly based on exercise in which 80% of total training period is fixed for exercise and remaining 

20% is fixed for discussion on theoretical programme. Central Hindi Training Institute/Hindi 

Teaching Scheme conducts the training programme “PARANGAT” under two systems: 
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(i) प्रथम ् यवथ थ  में यह क ययक्रम गहन रूप से 20 क यय ददवसोां (160 घांरे्) में पूर  दकय  ज त  

है और  

 

(ii) दद्वतीय ् यवथ थ  में इस क ययक्रम में प्रदतददन 1 घांरे् अथव  एक ांतर ददवसोां में डेढ़ घांरे् की 

कक्ष एां  होती है । इस ् यवथ थ  में यह प ठ्यक्रम 5 म ह में पूर  होत  है । 

 

   प ठ्यक्रम की सम न्व् त पर वतयम न ् यवथ थ  के अांतगयत परीक्ष  िी        । 

 

  (9) कें द्रीय दहांदी प्रदशक्षण सांथथ न द्व र  केन्द्रीय सदचव िय सेव  सांवगय के अदधक ररयोां व कमयच ररयोां को 

पदोन्नदत के     समय 6 सप्त ह (30 क यय ददवस) क  प्रदशक्षण ददए ज ने व िे प्रदशक्षण क ययक्रम प्र रांभ कर 

ददए गए हैं । 

  (10) सभी क दमयकोां को र जभ ष  नीदत की ज नक री दी ज एू दजससे दक वे अपने द दयत् व अ् छी तरह दनभ  

सकें  । 

  (11) मांत्र िय/दवभ ग/क य यिय अपने दवषयोां से सांबांदधत सांगोन्वष् े य ां दहांदी म ध् यम में आयोदजत करें। 

 

 

  (12) सांबांदधत अदधक ररयोां द्व र  व र जभ ष  दवभ ग के वररष् े  अदधक ररयोां (उप सदचव/ दनदेशक/सांयुक्त 

सदचव) द्व र  कें द्र सरक र के दवदभन् न क य यियोां/बैंकोां/उपक्रमोां आदद क  र जभ ष  सांबांधी दनरीक्षण दकय  ज ए। 

 

   (13) मांत्र िय/दवभ ग अपने यह ां दहांदी सि हक र सदमदतयोां क  गेन/पुनगयेन शीघ्र दतशीघ्र करें  तथ  उनकी 

बैेकें  दनयदमत आध र पर कर न  सुदनन्वश् चत करें  । बैेक में दिए गए दनणययोां क  पूरी तरह अनुप िन दकय  

ज ए । कें द्रीय मांत्र ियोां/दवभ गोां में गदेत दहांदी सि हक र सदमदतयोां की बैेकोां में र जभ ष  दवभ ग द्व र  

म ननीय सदस्योां के दवच र थय ददए गए महत् वपूणय दबांदुओां की चैक-दिस्र् को ध्य न में रख  ज ए। यह 

र जभ ष  दवभ ग की वेबस इर् www.rajbhasha.gov.in पर भी उपिब्ध है। 

 

 (14) देश भर में क ययरत नर क सोां हेतु र जभ ष  दवभ ग द्व र  सांयुक् त नर क स वेबस इर् 

(http//narakas.rajbhasha.gov.in) क  दनम यण दकय  गय  है । यह वेबस इर् पूणयत: दन:शुल् क है। सभी 

नर क स इस वेबस इर् पर अपन  सांबांदधत ड र्  (सूचन ) स झ  करें  । नगर र जभ ष  क य यियन सदमदतयोां 

(नर क स) को बन ने क  उदे्दश्य कें द्र सरक र के देश भर में िैिे क य यियोां/उपक्रमोां/बैंकोां आदद में 

र जभ ष  के प्रयोग को बढ़ व  देने और र जभ ष  नीदत के क य यियन के म गय में आने व िी कदेन इयोां को 

दूर करने के दिए एक सांयुक्त मांच प्रद न करन  है । इस मांच पर क य यियोां/उपक्रमोां/बैंकोां आदद के 

अदधक री दहांदी के प्रयोग को बढ़ ने के दिए चच य तथ  उतृ्कष्ट् क यय-प्रण दियोां की ज नक री क  आद न-

प्रद न कर अपने-अपने उपिन्वब्ध स्तर में सुध र ि  सकते हैं । वषय में सदमदत की दो बैेकें  आयोदजत की 

ज ती हैं । प्रथम बैेक गेन के दो म ह के अांदर व दूसरी उसके छः म ह पश्च त की ज नी अपेदक्षत है । 

सदमदत की बैेकोां के दिए म ह क  दनध यरण र जभ ष  दवभ ग द्व र  ज री कैिेंडर के अनुस र दकय  ज त  है। 

सदमदत की बैेकोां में नगर दवशेष में न्वथथत कें द्र सरक र के क य यियोां/उपक्रमोां/बैंकोां आदद के क य यिय 

प्रमुखोां द्व र  स्वयां भ ग िेन  अपेदक्षत है क्ोांदक र जभ ष  दनयमू 1976 के दनयम 12 के तहत सांघ की 

र जभ ष  नीदत के क य यियन और इस सांबांध में समय-समय पर ज री क ययक री आदेशोां के अनुप िन क  

उत्तरद दयत्व         प्रध न को सौांप  गय  है । र जभ ष  दवभ ग (मुख्य िय)/के्षत्रीय क य यियन 
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 (i)  In the first system this programme is completed intensively in 20 working days (160 

Hours). 

 
(ii)  In the second system this programme is completed in classes of 1 hour daily or 1½ 

hour every alternate day. Under this system, programme is completed in 5 months.   

 

On completion of the syllabus under the present system an examination is conducted. 

 

 

(9)   Central Hindi Training Institute has started 6  weeks (30 working days)  training programme 

required for the Officers of Central Secretariat Official Language Service at the time of promotion. 
   

(10)   All the Officials should be acquainted with the Official Language Policy so that they may 

discharge their responsibilities more efficiently. 

 

(11)  Ministries/Departments/Offices should conduct seminars relating to their subjects in Hindi 

medium. 

 

(12)  Official Language Inspections of different Central Govt. Offices/Banks/PSUs etc. should be 

conducted by concerned officers and by the senior officers (DS/Dir./JS) of Department of Official 

Language. 
 

(13)  Ministries/Departments have to ensure constitution/re-constitution of Hindi Advisory 

Committees at the earliest and ensure that Hindi Advisory Committee meetings are held regularly. 

Decisions taken in the meetings are to be fully complied with.  In the meetings of the Hindi 

Advisory Committee constituted in the Central Ministries / Departments, the checklist of 

important points submitted by Department of Official Language for the consideration of the 

honorable members should be kept in view. This is available at the website of the Department of 

Official Language www.rajbhasha.gov.in. 

 

(14)  A Joint TOLICS Website has been created by the Department of Official Language for 

TOLICS working all over the country (http//narakas.rajbhasha.gov.in). This website is totally free 

of cost. All the TOLICS can share data (information) related to their TOLICS on this website.  

The objective of formation of Town Official Language Implementation Committees (TOLIC) is to 

provide a joint forum for encouraging the use of Official Language in the offices of the Central 

Government /Public Sector Undertakings /Nationalized Banks across the country and for 

removing the difficulties being faced in the implementation of the Official Language Policy. In 

this forum, the officers of the Offices/ Undertakings/Banks through deliberations and exchange of 

information of the best practices adopted by them for increasing the use of Hindi can  improve the 

level of their respective achievements. In a year, two meetings of the committee are to be 

organized. First meeting is required to be organized within two months of the formation and the 

second meeting is to be organized after six months, thereof. The months for the meeting of the 

committee are earmarked as per the calendar issued by the Department of Official Language.  

Administrative Heads of the Central Government /Undertakings /Banks located in the particular 

town are required to personally attend the meetings of the committee as under Rule 12 of the 
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क य यियोां के अदधक री भी यथ सांभव इन बैेकोां में भ ग िेते हैं। र जभ ष  दवभ ग द्व र  तय दकए गए 

म नदांडोां के अनुस र र जभ ष  दहांदी के प्रयोग को बढ़ ने की ददश  में सवोतृ्कष्ट् क यय करने व िी नगर 

र जभ ष  क य यियन सदमदतयोां को र ष्ट्र ीय स्तर पर ‚र जभ ष  कीदतय पुरस्क र” तथ  के्षत्रीय स्तर पर 

“र जभ ष  पुरस्क र‛ देकर सम्म दनत दकय  ज त  है । नर क स की बैेकोां में दवच र थय दबांदुओां की चैक 

दिस्ट नर क स के गेन के समय आवश्यक क रयव ई सुदनदश्चत करने हेतु उपिब्ध कर ई ज ती है ।  

  

  (15) सांघ की र जभ ष  नीदत क  आध र पे्ररण  और प्रोत् स हन है । तथ दप, र जभ ष  सांबांधी अनुदेशोां क  

अनुप िन दृढ़त पूवयक दकय  ज न  च दहए । ज नबूझकर र जभ ष  सांबांधी आदेशोां की अवहेिन  के दिए 

मांत्र िय/दवभ ग अनुश सन त् मक क रयव ई करने पर दवच र कर सकते हैं । 

 

  (16) मांत्र ियोां/दवभ गोां द्व र  र जभ ष  से सांबांदधत सूचन  प्रौद्योदगकी प्रण िी के दवक स पर दवशेष ध् य न देने की 

आवश् यकत  है । कां ् यूर्रोां में दहन् दी में क म करने हेतु शत-प्रदतशत सुदवध  उपिब्ध कर ई ज ए तथ  अांतर 

मांत्र ियी/ अांतर दवभ गीय पत्र च रोां के स थ-स थ गैर-सरक री सांगेनोां के स थ दकए ज ने व िे पत्र च रोां में ई-

मेि/इिेक् र्र ॉदनक सांदेशोां आदद में अदधक से अदधक दहांदी क  प्रयोग सुदनन्वश् चत दकय  ज ए ।   

 

(17) दतम ही प्रगदत ररपोर्य  ऑनि इन दसस्टम द्व र  प्रते्यक दतम ही की       के 30 ददन के भीतरर जभ ष  

दवभ ग को      कर  दी ज ए । इ       ू                       30 जून                  

        । कें द्र सरक र के सभी क य यियोां/उपक्रमोां/बैंकोां से अपेदक्षत है दक आगे से र जभ ष  दवभ ग को 

ऑनि इन दसथ र्म के म ध् यम से ही                                            भेजें । यह दसथ र्म 

दवभ ग की वेबस इर् www.rajbhasha.gov.in पर उपिब् ध है । 

 

(18) कें द्र सरक र के मांत्र ियोां/दवभ गोां/क य यियोां/उपक्रमोां आदद द्व र  जो भी दवज्ञ पन अांगे्रजी /के्षत्रीय 

भ ष ओां में ददए ज ते हैं, उन् हें दहांदी भ ष  में भी अदनव यय रूप से ददय ज ए । दहांदी के सम च र पत्रोां में दहांदी में 

ही दवज्ञ पन ददए ज एां  तथ  अांगे्रजी सम च र पत्रोां में अांगे्रजी में दवज्ञ पन ददए ज एां  । जब अांगे्रजी सम च र पत्रोां में 

दवज्ञ पन ददए ज ते हैं तो दवज्ञ पन के अांत में यह अवश्य उले्लख कर ददय  ज ए दक 

‚अदधसूचन /दवज्ञ पन/ररन्वक्त सांबांधी पररपत्र‛ क  दहांदी रुप ांतर वेबस इर् पर उपिब्ध है । इस के दिए पूणय 

दिांक भी ददय  ज ए । 

(19) सरक री क मक ज में र जभ ष  दहांदी के प्रयोग को बढ़ ने के दिए अन्य के स थ-स थ यह आवश्यक है 

दक कें द्र सरक र के सभी प्रदशक्षण सांथथ नोां में सभी क दमयकोां को दहांदी के म ध्यम से प्रदशक्षण ददय  ज ए । 

वतयम न में यह देख  ज त  है दक दहांदी प्रदशक्षण स मग्री की उपिब्धत  के ब वजूद क दमयकोां को प्रदशक्षण 

अांगे्रजी में ददय  ज  रह  है दजसके क रण वे सरक री क मक ज दहांदी में नही ां कर प ते । कमयच ररयोां तथ  

अदधक ररयोां को आरां दभक प्रदशक्षण व सेव क िीन प्रदशक्षण दहांदी में ददए ज ने से वह मूि रूप से दहांदी में 

क यय करने में सक्षम हो सकें गें । कें द्र सरक र के सभी प्रदशक्षण क ययक्रमोां में अदनव यय रूप से दहांदी म ध्यम से 

ददए ज ने व िे प्रदशक्षण क ययक्रमोां के दिए क/ ख/ ग के्षत्रोां में िक्ष्य दनध यररत दकय  गय  है । दनदेशोां के 

अनुप िन हेतु अपने अधीनथथ प्रदशक्षण कें द्रोां को आवश्यक ददश -दनदेश ज री करने की आवश्यकत  है । 
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Official Languages Rules, 1976, the Administrative Head has been entrusted with the 

responsibility for the implementation of the Official Language Policy of the Union and 

compliance of the orders issued in this regard from time-to-time. Officers of the Department of the 

Official Language (Hqrs)/ Regional Implementation Offices attend these meetings. The Town 

Official Language Implementation Committee which performs the best in increasing the use of 

Official Language as per the norms fixed by the Department of the Official Language is awarded 

with “Rajbhasha Kirti Puraskar”  at National level and “Rajbhasha Puraskar” at Regional level.  In 

order to conduct the proceedings properly, checklist of the relevant points to be considered in the 

meetings of the TOLIC is provided at the time of formation of the TOLIC.   

 

(15)  The Official Language Policy of the Union is based on encouragement and motivation. 

However, the compliance of the instructions related to Official Language should be ensured 

strictly. Ministries/Departments/Offices may consider initiating disciplinary proceedings in case of 

willful non-compliance of the orders relating to Official Language. 

 
(16)  Ministries/Departments need to give special attention on development of IT system  

pertaining to Official Language. All the computers are to be equipped with necessary facilities so 

that working in Hindi is possible and E-mail/Electronic messages etc. may be ensured to 

contain maximum use of Hindi in the Inter-Ministerial/Inter-Departmental correspondences along 

with correspondences with private parties.  

 
(17)  The Quarterly Progress Report should be sent to the Department of Official Language 

through online system within 30 days from the completion of the quarter.  Similarly, Annual 

Assessment Report should also be made available by 30
th

 June.  Henceforth, all Central Govt. 

Offices/Undertakings/Banks etc. are required to send Quarterly Progress Report and Annual 

Assessment Report online only. The system is available at the Department‟s website 

www.rajbhasha.gov.in. 

 
(18)  The advertisements published in English/Regional Languages shall mandatorily be published 

in Hindi also by the Ministries/ Departments/ Offices/ Undertakings etc.  In the Hindi 

newspapers, advertisement should be given in Hindi only and in English newspapers these should 

be only in English. When advertisements are given in English newspapers, then at the end of the 

advertisement, it should be invariably mentioned that the Hindi version of the 

Notification/Advertisement/Vacancy related circular is available on the website. For this complete 

link should also be provided. 

 

(19)  For increasing the use of Official Language Hindi in official work, inter alia, it is necessary 

to impart training through Hindi medium to all the employees in all the training institutes of the 

Central Government. At present it has been observed that the employees are imparted training 

through English medium only despite the availability of training material in Hindi language. As a 

result, the employees are not able to carry out the official work in Hindi. By imparting induction 

training and in-service training through Hindi medium, employees and officers will be capable of 

carrying out the work originally in Hindi. In all the training programmes of the Central 

Government, targets for imparting training through Hindi medium compulsorily, have been fixed 

for the region A / B / C in this Annual Programme. Necessary guidelines are required to be issued 

to the respective training centers for compliance in this regard. 
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राजभाषानीमिसंबंधीप्रमुखमनदेश 

 

1.  र जभ ष  अदधदनयम, 1963 की ध र  3(3) के अांतगयत सांकल्प, स म न्य आदेश, दनयम, अदधसूचन एां , 

प्रश सदनक व अन्य ररपोर्ें , पे्रस दवज्ञन्वप्तय ां, सांसद के दकसी सदन य  दोनोां सदनोां के समक्ष रखे ज ने व िे 

प्रश सदनक तथ  अन् य ररपोर्ें  सरक री क गज त, सांदवद , कर र, अनुज्ञन्वप्तय ां, अनुज्ञ -पत्र, दनदवद  सूचन एां  

और दनदवद  प्रपत्र दद्वभ दषक रूप में , अांगे्रजी और दहांदी दोनोां में ज री दकए ज एां  । दकसी प्रक र के उल् िांघन 

के दिए हथ त क्षर करने व िे अदधक री को दजम् मेद र ेहर य  ज एग  ।  

 

2.  अधीनथ थ सेव ओां की भतती  परीक्ष ओां में अांगे्रजी के अदनव यय प्रश् न पत्र को छोडकर शेष दवषयोां के प्रश् न 

पत्रोां के उत् तर दहांदी में भी देने की छूर् दी ज ए और ससे प्रश् न पत्र दद्वभ षी रूप से दहांदी तथ  अांगे्रजी दोनोां 

भ ष ओां में उपिब् ध कर ए ज एां  । स क्ष त् क र य  मौन्वखक परीक्ष  में उम्मीदव रोां को दहांदी में उत्तर देने की 

छूर् दी ज ए । 

  

 

3.  कें द्र सरक र के सभी मांत्र ियोां, दवभ गोां तथ  उनसे सांबद्ध और अधीनथ थ क य यियोां तथ  कें द्र सरक र 

के थ व दमत् व में य  दनयांत्रण धीन दनगमोां, उपक्रमोां, बैंकोां आदद में सभी सेव क िीन दवभ गीय तथ  पदोन् नदत 

परीक्ष ओां में (अन्वखि भ रतीय थ तर की परीक्ष ओां सदहत) अ् यदथययोां को प्रश् न पत्रोां के उत् तर दहांदी में भी देने 

की दवकल्प ददय  ज ए । प्रश् न पत्र अदनव ययत: दोनोां भ ष ओां (दहांदी और अांगे्रजी) में तैय र कर ए ज एां  । जह ां 

स क्ष त् क र दिय  ज न  हो, वह ां अभ्य दथययोां को पूछे गए प्रश्ोां क  उत् तर दहांदी में देने की छूर् दी ज ए । 

 

4.  सभी प्रक र की वैज्ञ दनक/तकनीकी सांगोन्वष् े योां तथ  पररचच यओां आदद में वैज्ञ दनकोां आदद को र जभ ष  

दहांदी में शोध पत्र पढ़ने के दिए पे्रररत और प्रोत् स दहत दकय  ज ए । उक् त शोध पत्र सांबद्ध 

मांत्र िय/दवभ ग/क य यिय आदद के मुख् य दवषय से सांबांदधत होां । 

 

5.  ‘क’ तथ  ‘ख’ के्षत्रोां में सभी प्रक र क  प्रदशक्षण, च हे वह अल् प वदध क  हो अथव  दीघ यवदध क , 

स म न् यत: दहांदी म ध् यम से हो । ‘ग’ के्षत्र में प्रदशक्षण देने के दिए प्रदशक्षण स मग्री दहांदी और अांगे्रजी दोनोां 

भ ष ओां में तैय र कर ई ज ए और प्रदशक्षण थती  की म ांग के अनुस र दहांदी य  अांगे्रजी में उपिब् ध कर ई 

ज ए। 

 

6.  कें द्र सरक र के क य यियोां में जब तक दहांदी र्ांकण करने व िे व दहांदी आशुदिदपक सांबांधी दनध यररत 

िक्ष् य प्र ् त नही ां कर दिए ज ते, तब तक उनमें केवि दहांदी र्ांकण करने व िे व दहांदी आशुदिदपक ही भतती  

दकए ज एां । 

 

7.  अांतर यष् र्र ीय सांदधयोां और कर रोां को अदनव यय रूप से दहांदी और अांगे्रजी दोनोां भ ष ओां में तैय र कर य  

ज ए। दवदेशोां में दनष् प ददत सांदधयोां और कर रोां के प्र म दणक अनुव द तैय र कर  कर ररकॉडय के दिए 

ि इि में रखे ज एां  । 

 

8.  र जभ ष  दनयम, 1976 के दनयम 10(4) के अांतगयत अदधसूदचत बैंकोां की श ख ओां में दनम् नदिन्वखत क यय 

दहांदी में दकए ज एां :- 
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           IMPORTANT DIRECTIONS REGARDING 

OFFICIAL LANGUAGE POLICY 

 

1.  Under section 3(3) of the Official Language Act, Resolutions, General Orders, Rules, 

Notifications, Administrative and Other Reports, Press Communiqués, Administrative and Other 

Reports and Official Papers to be laid before a House or Houses of Parliament, Contract, 

Agreements, Licenses, Permits, Tender Notices and Forms of Tender should invariably be, 

issued bilingually.  For any violation, the officer signing such documents will be held 

responsible. 

 

2.  The answers of question papers, except that of the compulsory paper of English, should also 

be allowed to be written in Hindi in recruitment examinations of subordinate services and such 

question papers should be made available both in Hindi and English. In interview or oral test the 

candidates may be allowed the option to answer in Hindi. 

 
3.  The candidates should have the option to answer the question papers of all in-service, 

departmental and promotion examinations (including All India Level Examinations) of all the 

Ministries, Departments of the Central Govt. and its Attached and Subordinate Offices and of all 

Corporations, Undertakings, Banks etc. owned or controlled by the Central Govt., in Hindi. The 

question papers should compulsorily be set in both the languages (Hindi and English). In 

interviews, the candidates may be allowed to answer the questions in Hindi. 

 
4.  Scientists etc. should be motivated and encouraged to read their research papers in the 

Official Language Hindi in all the scientific/technical seminars and discussions etc. Research 

papers should relate to the main subjects of the Ministry/ Department and Office concerned. 

 

5.  Every type of training, whether of long-term or of short term, generally be imparted through 

Hindi medium in „A‟ and „B‟ Regions.  To impart training in „C‟ Region the training material be 

prepared both in Hindi and English and made available to the trainees in Hindi or English as per 

their requirements. 

 

6.  So long as the prescribed targets regarding Hindi typists and Hindi stenographers are not 

achieved in the Central Govt. offices, only Hindi typists and Hindi stenographers should be 

appointed. 

 

7.  International Treaties and Agreements should invariably be prepared both in Hindi as well as 

in English. There should be authentic translations of Treaties and Agreements entered into in 

other countries and they should be kept on file for record. 
 

  

8.  The following items of work should be done in Hindi in the branches of the banks notified 

under Rule 10 (4) of the Official Language Rules, 1976:- 
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     ग्र हकोां द्व र  दहांदी में भरे गए आवेदनोां और ग्र हकोां की सहमदत से अांगे्रजी में भरे गए आवेदनोां पर 

ज री दकए ज ने व िे म ांग डर  फ्ट, भुगत न आदेश, के्रदडर् क डय , डेदबर् क डय , सभी प्रक र की सूदचय ां , 

दववरदणय ां,स वदध जम  रसीदें , चैक बुक सांबांधी पत्र दद, दैदनक बही, मथ र्र    , पे्रषण बही, प स बुक, िॉग 

बुक में प्रदवन्वष् र्य ां, प्र थदमकत  प्र ् त के्षत्र, सुरक्ष  एवां ग्र हक सेव  सांबांधी क यय, नये ख ते खोिन , दिि िोां 

पर पते दिखन , कमयच ररयोां के य त्र  भत् ते, अवक श, भदवष् य दनदध, आव स दनम यण अदग्रम, दचदकत् स  सांबांधी 

क यय, बैेकोां की क ययसूचीू क ययवृत् त आदद । 

9.   दवदेश न्वथ थत भ रतीय क य यियोां सदहत सभी मांत्र ियोां/दवभ गोां/          आदद की िेखन स मग्री, न म 

पट्ट, सूचन  पट्ट, ि मयू प्रदक्रय  सांबांधी स दहत् य, रबड की मोहरें , दनमांत्रण पत्र आदद अदनव यय रूप से दहांदी- 

अांगे्रजी में बनव ए ज एां  । 

 

10.  दहांदीतर र ज् योां में बोडय ू स इन बोडय ू न मपट्ट तथ  ददश  सांकेतकोां के दिए के्षत्रीय भ ष ू दहांदी तथ  

अांगे्रजी इसी क्रम में प्रयोग की ज नी च दहए । 

 

        11.  भ रत सरक र के मांत्र ियोां, क य यियोां, दवभ गोां, बैंको, उपक्रमोां आदद द्व र  अस ांदवदधक प्रदक्रय  

स दहत् य जैसे दनयम, कोड, मैनुअि, म नक ि मय आदद क  अनुव द कर ने के दिए कें द्रीय अनुव द ब् यूरो 

को भेज  ज ए । 

 

        12.  अनुव द क यय तथ  र जभ ष  नीदत के क य यन् वयन से जुडे सभी अदधक ररयोां/कमयच ररयोां को कें द्रीय 

अनुव द ब् यूरो में अदनव यय अनुव द प्रदशक्षण हेतु न दमत दकय  ज ए। ससे अदधक ररयोां/कमयच ररयोां को भी 

अनुव द के प्रदशक्षण पर न दमत दकय  ज  सकत  है, दजन् हें थ न तक थ तर पर दहांदी-अांगे्रजी दोनोां भ ष ओां क  

ज्ञ न हो तथ  दजनकी सेव ओां क  उपयोग क य यिय द्व र  इस क यय के दिए दकय  ज  सकत  है । 

 

    13.  अनुव दकोां को सह यक स दहत् य, म नक शब् दकोश (अांगे्रजी-दहांदी व दहांदी-अांगे्रजी) तथ  अन् य  

तकनीकी शब् द वदिय ां उपिब् ध कर ई ज एां  । 

 

14.  मैनुअि/कोड/ि मय आदद की प ांडुदिदपयोां को दद्वभ षी रूप में तैय र कर  कर ही मुद्रण के दिए 

दभजव य /थ वीक र दकय  ज ए । 

15.  भ रतीय प्रश सदनक सेव  और अन् य अन्वखि भ रतीय सेव  के अदधक ररयोां के दिए ि ि बह दुर 

श थ त्री र ष् र्र ीय प्रश सन अक दमी, मसूरी में प्रदशक्षण के दौर न दहांदी भ ष  क  प्रदशक्षण अदनव यय रूप से 

ददय  ज त  है त दक सरक री क मक ज में वे इसक  प्रयोग कर सकें  । तथ दप, अदधक ांश अदधक री सेव  में 

आने के पश् च त सरक री क मक ज में दहांदी क  प्रयोग नही ां करते । इससे उनके अधीन क यय कर रहे 

अदधक ररयोां/कमयच ररयोां में सही सांदेश नही ां ज त । पररण मथ वरूप, सरक री क मक ज में दहांदी क  प्रयोग 

अपेदक्षत म त्र  में नही ां हो प त । मांत्र ियोां/दवभ गोां/ क य यियोां/उपक्रमोां आदद के वररष् े  अदधक ररयोां क  

यह सांवैध दनक द दयत् व है दक वह अपने सरक री क मक ज में अदधक से अदधक दहांदी क  प्रयोग करें  । 

इससे उनके अधीन क यय कर रहे अदधक ररयोां/कमयच ररयोां को पे्ररण  दमिेगी तथ  र जभ ष  नीदत के 

अनुप िन में गदत दमिेगी ।  

 

16.  सभी मांत्र िय/दवभ ग/क य यिय आदद अपने कें द्रीय सेव ओां के प्रदशक्षण सांथ थ नोां में र जभ ष  दहांदी में 

प्रदशक्षण की ् यवथ थ  उसी थ तर पर करें ू दजस थ तर पर ि ि बह दुर श थ त्री र ष् र्र ीय प्रश सन  अक दमीू 

मसूरी में कर ई ज ती है और अपने दवषयोां से सांबांदधत स दहत् य क  सृजन करव एां ू दजससे प्रदशक्षण के ब द 
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Applications filled by customers in Hindi and Demand Drafts issued on applications filled in 

English with the consent of the customer , Payment Order, Credit Card, Debit Card, all kinds of 

lists, returns, fixed deposit receipts, communications etc. regarding cheque-book, entries in daily 

Ledger, Muster Roll, Dispatch Book, Pass Book, entries in Log Book, work relating to priority 

areas, security and customer services, opening of new accounts, writing addresses on envelopes, 

work relating to travelling allowance, leave, provident fund, house building advance, documents 

related to medical facilities for the employees, agenda and minutes of the meetings. 

 

9.  Stationery items, name plates, notice boards, forms, procedural literature, rubber-stamps, 

invitation cards etc. of all the Ministries/Departments including Indian Offices located abroad, 

should invariably be got prepared both in Hindi and  English. 

 10.  In non-Hindi speaking States, respective Regional Language, Hindi and English should be 

used in this order for boards, sign boards, name plates and directional indicators. 

 

11.  Non-Statutory procedural literature like Rules, Codes, Manuals, standard forms etc. may be 

sent to the Central Translation Bureau for translation, by the concerned Ministries, Offices, 

Departments, Banks, Undertakings etc. 

12.  Officers/ employees associated with translation work & implementation of Official Language 

Policy may be nominated for compulsory Translation Training in the Central Translation Bureau. 

Officers/ employees having knowledge of Hindi and English both at degree level whose services 

are likely to be utilized for such work by the office may also be nominated for translation training.    

 

13.  Translators should be provided with help literature, standard dictionaries (English-Hindi, 

Hindi-English) and other technical glossaries. 

 

14.  Manuscripts of manuals/codes/forms etc. should be prepared bilingually before sending/ 

accepting for printing. 

 

15.  The officers of IAS and other All India Services are imparted compulsory training in Hindi 

during their training in Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie so 

that they could make use of it in official work.  However, most of the officers do not use Hindi in 

their official work after joining the service.  As such, officials/employees working under them do 

not get the right message.  Consequently, Hindi is not used in official work to the extent required. 

It is the Constitutional obligation on senior officers of 

Ministries/Departments/Offices/Undertakings to make progressive use of Hindi in their official 

work.  This in turn will motivate the officials/employees working under them, thereby giving 

impetus to the compliance of the Official Language Policy. 

16.  All the Ministries/Departments/Offices etc. should, at their training institutes for Central 

Services, make arrangements for training in Rajbhasha Hindi, at par with the level of 

arrangements at Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie and prepare  

literature on their subjects so that after training the officers/employees may be able to carry out 
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अदधक री अपन  सरक री क मक ज सुदवध पूवयक र जभ ष  दहांदी में कर सकें  । सभी प्रदशक्षण क ययक्रम 

मल्टीमीदडय  प्रॉजेक्टर, िैपर्ॉप आदद के म ध्यम से आदडयो/दवजुअि रूप मे ददय  ज ए I 

 

        17.  सभी मांत्र िय/दवभ ग आदद दहांदी के प्रयोग को बढ़ व  देने के दिए चि ई गई दवदभन् न प्रोत् स हन 

योजन ओां क  अपने सांबद्ध एवां अधीनथ थ क य यियोां में भी ् य पक प्रच र-प्रस र करें  त दक अदधक से 

अदधक अदधक री/कमयच री इन योजन ओां क  ि भ उे  सकें  और सरक री क मक ज में अदधक से 

अदधक क यय दहांदी में हो । 

 

18.  सरक र की र जभ ष  नीदत के प्रदत अदधक ररयोां/कमयच ररयोां को सुग्र ही बन ने की दृन्वष् र् से यह 

आवश् यक है दक सरक री क मक ज में र जभ ष  दहांदी के क य यन् वयन में ई ई प्रगदत की समीक्ष  को म त्र 

र जभ ष  क य यियन सदमदत की बैेकोां तक ही सीदमत न रख  ज ए । इस सांबांध में मॉनीर्ररांग को और 

अदधक प्रभ वी और क रगर बन ने के दिए यह जरूरी है दक मांत्र ियोां/दवभ गोां/क य यियोां के प्रश सदनक 

प्रध नोां द्व र  िी ज ने व िी प्रत् येक बैेक में इस पर दनयदमत रूप से दवथ तृत चच य की ज ए और इसे 

क ययसूची की एक थ थ यी मद के रूप में श दमि दकय  ज ए । 

 

19.  दहांदी में क यय करने में आ रही कदेन इयोां को दूर करने के दिए आयोदजत की ज ने व िी 

क ययश ि ओां के सांबांध में ज री दकए गए नये ददश -दनदेशोां के अनुस र क ययश ि  की न् यूनतम अवदध 01 

क यय ददवस की होगी। क ययश ि  में न् यूनतम दो दतह ई समय क ययश ि  से सांबांदधत दवषयोां पर दहांदी में 

क यय करने क  अ् य स करव ने में िग य  ज ए । हर क दमयक को प्रते्यक 2 वषय में कम से कम एक ब र 

क ययश ि  में भ ग िेने क  अवसर अवश्य प्रद न दकय  ज ए और तद्नुस र ही वषय में होने व िी 

क ययश ि ओां की सांख्य  दनध यररत की ज ए । 

 

20.  प्रदशक्षण और क ययश ि ओां सदहत र जभ ष  दहांदी सांबांधी क यय कर रहे अदधक ररयोां/ कमयच ररयोां को 

क य यिय में बैेने के दिए अ् छ  व समुदचत थ थ न एवां अन्य आवश्यक सुदवध एां  भी उपिब् ध कर ई ज एां  

त दक वे अपने द दयत् वोां क  दनव यह ेीक तरह से कर सकें  । 

 

21.  र जभ ष  दवभ ग द्व र  दहांदी भ ष  क  क ययस धक ज्ञ न प्र प्त क दमयकोां के स थ-स थ जनस ध रण को 

दहांदी भ ष  क  उच्चतर ज्ञ न कर ने के दिए ‘िीि  दहांदी प्रव ह’ न मक एक नय  प ठ्यक्रम तैय र दकय  

गय  है । इस प ठ्यक्रम को अांगे्रजी के अि व  14 भ रतीय भ ष ओां के म ध्यम से ऑनि ईन वेब वजयन एवां 

मोब इि सप के रूप में उपिब्ध कर य  गय  है । ‘िीि  दहांदी प्रव ह’ में अिग-अिग दवध ओां के कुि 20 

प े सांकदित दकए गए हैं । प्रते्यक वगय के प ेक की रूदच के अनुरूप प ेोां को इसमें थथ न ददय  गय  है। 

इ  प ठ्यक्रम    व्य पक              । 

  

22.  सभी मांत्र िय/दवभ ग/क य यिय आदद अपने-अपने द दयत् वोां से सांबांदधत दवषयोां पर दहांदी में मौदिक 

पुथ तक िेखन को प्रोत् स दहत करने तथ  अपने दवषयोां से सांबांदधत शब् द भांड र को समृद्ध करने के दिए 

आवश् यक कदम उे एां  ।    

 

23.  अपने क यय-व्यवह र में आम जीवन में प्रचदित शब्ोां के प्रयोग पर बि ददय  ज एू त दक स म न्य 

न गररक तक सरक री नीदतयोां/ क ययक्रमोां के ब रे में ज नक री प्र प्त कर सकें  |   
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their work in Official Language Hindi easily. All the training programmes should be prepared in 

audio-visual form through the use of multimedia projectors, laptops etc. 

 

17.  All the Ministries/Departments etc. should widely promote and propagate the various    

incentive schemes in their respective attached and subordinate Offices in order to accelerate the 

use of Hindi, so that maximum number of officials/employees are benefited by these schemes and 

Hindi is increasingly used in official work. 

 

18.  With a view to sensitize the officials/employees about the Official Language Policy of the 

Government, it is necessary that the review of progress made in the implementation of Official 

Language Hindi in Official work is not confined to the meetings of the Official Language 

Implementation Committees. In order to make its monitoring more effective, it is necessary to 

regularly discuss it in detail in every meeting convened by the Administrative Head of the 

Ministries/Departments/Offices and to include it as a standing item of the agenda. 

 

  

19.  To overcome the difficulties faced by various offices in doing the official work in Hindi, new 

guidelines have come into effect forthwith to organize Hindi workshops.  According to new 

guidelines, the duration of workshop should be - minimum one working day.  Minimum two third 

of the time of workshop shall be devoted to the actual practice of doing the official work in Hindi 

on the subjects related to that office. 

  

20.  The officers/employees handling Hindi work including training and workshops should also be 

provided good and sufficient space and other necessary facilities to sit in the office to facilitate 

them to discharge their duties properly. 

 

21.  Department of Official Language has developed a new programme namely “LILA Hindi 

Pravah” to impart advanced knowledge of Hindi language to the employees having working 

knowledge of Hindi as well as to the general public.  This programme has been made available in 

14 Indian languages in addition to English language as online web version and as a Mobile App. 

LILA Hindi Pravah has 20 lessons on different domains. These lessons have been compiled 

keeping in mind the interests of different categories of readers.  This programme may be used 

intensively. 

 

22.  All the Ministries/Departments/Offices etc. should encourage writing of original book in 

Hindi on subjects concerned and take necessary steps to enrich their Departmental Glossaries.  

 

23.  Emphasis should be given on the use of popular words in our routine work so that citizens 

have an access to Government Policies/Programmes. 
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24.   मांत्र िय/दवभ ग/क य यिय आदद अपने क य यिय में दहांदी में क यय क  म हौि तैय र करने के दिए 

दहांदी पदत्रक ओां क  प्रक शन कर रहे हैं । इन पदत्रक ओां में दवशेषकर क य यिय के स म न्य क यों तथ  

र जभ ष  दहांदी से सांबांदधत मौदिक आिेख प्रक दशत दकए ज एां  । स थ ही र जभ ष  नीदत के प्रमुख 

प्र वध नोां क  भी उले्लख अवश्य हो ।  

 

25.   कम् ् यूर्र पर दहांदी प्रयोग के दिए केवि यूदनकोड एनकोदडांग क  प्रयोग दकय  ज ए । 

 

26.   यह सुदनन्वश् चत दकय  ज ए दक सभी मांत्र िये ां/ दवभ गोां आदद द्व र  प्रयोग में ि ई ज  रही कां ् यूर्र 

प्रण दियोां में दहांदी में क यय करने की सुदवध  हो और उसक  प्रयोग दकय  ज ए । 

27.   यह देख  गय  है दक वेबस इर् पर य  तो सूचन  दहांदी में नही ां दी ज ती य  पूणयतय  दहांदी में उपिब्ध 

नही ां है I अपनी वैबस इर् समू्पणय रूप से दहन्दी में दवकदसत करव एां  I 

28.   मांत्र ियोां/दवभ गोां के अांतगयत आने व िे क य यियोां/उपक्रमोां/बैंकोां आदद में र जभ ष  क  सांवगय गदेत 

होन  च दहएू जो दक कुि पदोां के अनुरूप हो । मांत्र ियोां/दवभ गोां के अधीनथथ क य यियोां के दहांदी 

पद दधक ररयोां को कें द्रीय सदचव िय र जभ ष  सेव  सांवगय के सम न           पदन म ददए ज एां  । 

29.   र जभ ष  दवभ ग द्व र  कें द्रीय दहांदी प्रदशक्षण सांथ थ न के म ध् यम से हर वषय 5 ददवसीय कां ् यूर्र पर 

दहांदी में क म करने के दिए बेदसक प्रदशक्षण क ययक्रमोां क  आयोजन करव य  ज त  है । इन प्रदशक्षण 

क ययक्रमोां में अदधक से अदधक अदधक ररयोां/ कमयच ररयोां को न दमत करें । प्रदशक्षण क ययक्रम पूर  होने 

के ब द प्रदशकु्ष कां पू्यर्र पर दहांदी में क म कर सकें गे। क ययक्रम की ज नक री 

www.chti.rajbhasha.gov.in पर भी उपिब्ध है । 

 

30.   सभी मांत्र िय/दवभ ग दहांदी सांगोष् े ी क  आयोजन करें  । 

 

31.   कोई भी गैर सरक री सांथथ , र जभ ष  दवभ ग गृह मांत्र िय द्व र  कें द्र सरक र के कमयच ररयोां को 

र जभ ष  क  प्रदशक्षण देने के दिए अदधकृत नही ां की गई है । र जभ ष  दवभ ग के अांतगयत क ययरत 

प्रदशक्षण कें द्र पहिे से ही देश भर में क म कर रहे हैं जो कें द्र सरक र के अदधक ररयोां व कमयच ररयोां को 

दवदभन्न प्रक र के प्रदशक्षण दन:शुल्क देते हैं एवां र जभ ष  पर दवच र-दवमशय के दिए क ययश ि  क  आयोजन 

करते हैं । र जभ ष  दवभ ग के दनदेशोां के अनुस र सभी क य यिय/बैंक/उपक्रम इत्य दद अपने -अपने 

क य यियोां में र जभ ष  के प्रयोग को बढ़ व  देने के दिए क ययश ि  आयोदजत करते हैं । र जभ ष  दवभ ग 

की वेबस इर् पर अांगे्रजी के अदतररक्त 14 भ रतीय भ ष ओां के म ध्यम से दहांदी भ ष  क  प्रदशक्षण 

ऑनि इन ददए ज ने की सुदवध  उपिब्ध है । अतः गैर-सरक री         द्व र  आयोदजत दकए ज  रहे 

र जभ ष  के प्रदशक्षण एवां क य यश ि ओां में भ ग िेने के दिए सरक री कोष से अन वश्यक धन खचय करन  

व ांछनीय नही ां है। 

32.   आधुदनक ज्ञ न / दवज्ञ न की दवदभन्न दवध ओां एवां र जभ ष  दहांदी को बढ़ व  देने के उदे्दश्य से मौदिक 

रुप से र जभ ष  दहांदी में पुस्तक िेखन को प्रोत्स दहत करने के दिए र जभ ष  दवभ ग र जभ ष  गौरव 
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24.  Hindi  magazines  are  being  published  by  the  Ministries / Departments / Offices / 

Institutions etc. in their offices to generate working environment in Hindi. General activities and 

original article pertaining to the particular office should be published in these magazines.  Main 

provisions of Official Language Policy may be mentioned in these magazines. 

 
25.  Only Unicode encoding may be used for the use of Hindi on computers.  

 

26.  All the Ministries/Departments should ensure that computer systems used therein should 

have facility of working in Hindi. It should also be ensured that these facilities are being utilized.  

 

27.  It has been noticed that in the website of many Departments, information in Hindi is not being 

provided or in some cases it is not available completely in Hindi.  Website should therefore be 

developed completely in Hindi. 

28.  The Official Language Cadre should be constituted in the Offices / Undertakings / Banks etc. 

and it should be in conformity with the total posts.  The Hindi officers of the subordinate offices of 

the Ministries / Departments should be given the same pay scale and designation as the Central 

Secretariat Official Language Service Cadre. 

 

29. The Department of Official Language, every year conducts Basic Computer Training 

Programmes in Hindi through Central Hindi Training Institute and the duration of each 

programme is five days.  Maximum number of officers/employees may be nominated for these 

training  programmes.  Trainees will be able to work in Hindi on computer after completion of the 

training programme. Details of the programmes may be seen at the website of the Department of 

Official Language www.rajbhasha.gov.in 

30.   All the Ministries /Departments may organize Hindi Seminar. 

31.  None of the Non-Governmental Organization has been authorized to impart training of 

Official Language to the employees of Central Government Offices by the Department of Official 

Language, Ministry of Home Affairs. Sufficient number of training centers across the country are 

functioning under the Department of Official Language and they impart various types of training 

to the officers and employees of the Central Government free of cost and they also organize 

workshops for deliberations on Official Language. As per the directions of Department of Official 

Language, all the Offices/Banks /Undertakings etc. organize workshops for encouraging the use of 

Official Language in their respective offices. Besides English, the facility of imparting online 

training of Hindi language through 14 Indian languages is available at the website of Department 

of Official Language. Thus, it is not desirable to incur infructuous expenditure from the 

Government exchequer for participation in Official Language training and workshops organized 

by such NGOs. 

 

32.  The Department of Official Language bestows the „Rajbhasha Gaurav  Puraskar‟ with an 

objective to encourage writing books originally in Hindi in various streams of contemporary 

knowledge/science and to promote official language. “Rajbhasha Kirti Puraskar” are given by the 

Department of Official Language to Ministry/ Department, Public Sector Undertakings, 

http://www.rajbhasha.gov.in/
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पुरस्क र देत  है । र जभ ष  के प्रयोग में बेहतर प्रगदत दजय करने व िे मांत्र िय/दवभ गू स वयजदनक के्षत्र के 

उपक्रमू बोडय/ स्व यत दनक य/ र्र स्ट आददू र ष्ट्र ीयकृत बैंकू नगर र जभ ष  क य यियन सदमदत तथ  दहांदी 

गृह पदत्रक ओां के दिए र जभ ष  कीदतय पुरस्क र र जभ ष  दवभ ग द्व र  ददए ज ते हैं । इन दोनोां पुरस्क र 

योजन ओां  की ज नक री र जभ ष  दवभ ग की वेबस इर् www.rajbhasha.gov.in पर उपिब्ध है ।  

 

33.   र जभ ष  दवभ ग ने अपनी वेबस इर् पर दवदभन् न सांथ थ ओां के दिांक दे रखे हैं दजनके म ध् यम से इन 

सांथ थ ओां की शब् द विी देखी ज  सकती है । इस सांबांध में यदद क य यियोां द्व र  कोई अपनी शब् द विी 

तैय र की गई हैू तो वह उसे दवभ ग से स झ  करें  त दक ब की क य यिय भी ि भ न्वन् वत हो सकें  ।  

 

34.   ई सरि       व क्कोश -                  वेब  इ           :                          

               अनुव द                                   इ                               

                     । 

 

35.   कें द्रीय सरक र के क य यियोां की म ांग पर कें द्रीय दहांदी प्रदशक्षण सांथ थ न द्व र  वीदडयो क न्रेदसांग के 

म ध् यम से भी दहांदी भ ष , दहांदी र्ांकण एवां दहांदी आशुदिदप क  प्रदशक्षण ददय  ज त  है ।  

 *****  
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Boards/Autonomous Bodies/Trusts etc.. Nationalized banks, Town Official Language 

Implementation Committees and in-house Hindi Magazines which register significant progress in 

the use of Official Language.  Information about these two intensive schemes is available at the 

website of Department of Official of Language www.rajbhasha.gov.in 

33.  The Department of Official Language, in its website, has provided the links of various 

institutions through which one can see the glossary of those institutions.  If any office has prepared 

its own glossary, it may be shared with this Department so that others may also take advantage of 

it. 

34.  Hindi translation of the generally used English sentences has been provided by the 

Department of Official Language on its website under the heading “E-Saral Hindi Vakyakosh” so 

that officers may write noting in Hindi on files easily by using them.  

35.   On the demand of Central Government offices, Central Hindi Training Institute imparts  

training for Hindi language,  Hindi typing and Hindi Stenography through video conferencing also 

since September 2018. 

 

 

******* 
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11 

 

 

महंदीकेप्रयोगकेमलएवषष2020-21कावामषषककायषक्रम 

 

                                     

  

क्र.सं. कायषमववरण ‚क‛के्षत्र ‚ख‛के्षत्र ‚ग‛के्षत्र 

1. दहांदी में मूि पत्र च र  

(ई-मेि सदहत) 

1. क के्षत्र से क के्षत्र को    100% 

2. क के्षत्र से ख के्षत्र को    100% 

3. क के्षत्र से ग के्षत्र को       65% 

4. क के्षत्र से क  व ख के्षत्र 100% 

के र ज्/सांघ र ज् के्षत्र के   

क य यिय/ व्यन्वक् त                                             

1 ख के्षत्र से क के्षत्र को    90%      

2 ख के्षत्र से ख के्षत्र को    90% 

3 ख के्षत्र से ग के्षत्र को     55%      

4.ख के्षत्र से क व ख के्षत्र    90% 

के र ज्/सांघ र ज् के्षत्र के  

क य यिय/् यन्वक् त  

  

1 ग के्षत्र से क के्षत्र को       55% 

2 ग के्षत्र से ख के्षत्र को       55% 

3 ग के्षत्र से ग के्षत्र को        55%             

 4. ग के्षत्र से क व ख के्षत्र     55% 

  के र ज्/सांघ र ज् के्षत्र के   

 क य यिय/व्यन्वक् त  

2. दहांदी में प्र प्त पत्रोां क  उत्तर 

दहांदी में ददय  ज न  

               

100% 100% 100% 

3. दहांदी में दर्् पण  75% 50% 30% 

4. दहांदी म ध् यम से प्रदशक्षण 

क ययक्रम  

70% 60% 30% 

5. दहांदी र्ांकण करने व िे  

कमयच री एवां आशुदिदपक की 

भतती   

80% 70% 40% 

6. दहांदी में दडके्टशन /की बोडय पर 

सीधे  र्ांकण 

(थ वयां तथ  सह यक द्व र ) 

65% 55% 30% 

7. दहांदी प्रदशक्षण (भ ष , र्ांकण, 

आशुदिदप) 

100% 100% 100% 

8. दद्वभ षी प्रदशक्षण स मग्री तैय र 

करन  

100% 100% 100% 

9. जनयि और म नक सांदभय 

पुस्तकोां  को छोडकर 

पुस्तक िय के कुि अनुद न में 

से दडदजर्ि वथ तुओां अथ यत् 

दहांदी ई-पुथ तक, सीडी/ 

डीवीडी, पैनडर  इव तथ  अांगे्रजी 

और के्षत्रीय भ ष ओां से दहांदी में 

अनुव द पर ् यय की गई र दश 

सदहत दहांदी पुथ तकोां की खरीद 

पर दकय  गय  ् यय। 

 

50% 50% 50% 

10. कां पू्यर्र सदहत सभी प्रक र के 

इिेक् र्र ॉदनक उपकरणोां की 

दद्वभ षी रूप में खरीद । 

100% 100% 100% 
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Annual Programme for 2020-21 for use of Hindi 

 

S.NO DETAILS OF WORK ‘A’  REGION ‘ B’  REGION ‘C’ REGION 
 
 

    

1. Originating 
Correspondence in Hindi  
(including  E-mail) 

1. From A to  A             100%   
2. From  A to  B              100% 
3. From  A to C                65%   
  

1. From B to  A     90% 
2. From  B to  B       90% 
3. From  B to  C      55% 
 

  

1. From  C to  A               55% 
2. From  C to   B              55% 
3. From  C to  C              55% 

  4. From  Region A        100%      
to Offices/ Individuals           
in States /  UTs 
of A & B region 

4.From Region B      90% 
to Offices Individuals 
 in States / UTs of  
A & B region             

4. From  Region C to    55% 
Offices/ Individuals    
in States /  UTs of  
A & B region 

                                                                             
                                             

2. Letters received in Hindi to be                100%                            100%                              100%     
     answered in Hindi 
 
 
 
3. Noting in Hindi                                           75%                          50%                               30% 
 
 
4. Training Programme through Hindi Medium    70%                               60%                                 30% 
  
 
5.  Recruitment of employees utilized for  
      Hindi Typing & Stenographers               80%                              70%                                40%     . 
 
 
 
6.  Dictation in Hindi/ Direct Typing on           65%                             55%                                30% 
       Key-Board (self and by the Asstt.)   
 
 
7.    Hindi Training (Language, Typing/ Stenography)                100%                          100%                               100%    
  
 
8.    Preparation of Bilingual Training Material                       100%                          100%                             100%  
 
 
9.   Expenditure for the purchase of                                             50%                              50%                               50%       
       Hindi books etc., including digital matters  
       i.e., Hindi e-books, CD/DVD, Pen Drive including  
   amount incurred on Translation in Hindi  from English 
   and Regional Languages out of the total Library grant  
   excluding  journals  and standard reference books. 
 
 
10.   Purchase of all electronic equipment,                                 100%                           100%                                100%  
         including computers in bilingual form. 
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11. वेबसाइट द्विभाषी हो  100% 100% 100% 

12. नागररक चाटटर तथा जन सूचना 

बोडों आद्वद का प्रदर्टन द्विभाषी 

हो 

100% 100% 100% 

 

      

13. (i) मंत्रालयो/ंद्ववभागो ंऔर                    

कायाटलयो ंतथा राजभाषा द्ववभाग  

के अद्वधकाररयो ं(उ.स./द्वनदे./सं.स.) 

िारा अपने मुख् यालय से बाहर  

स् थत कायाटलयो ंका द्वनरीषण  

(कायाटलयो ंका प्रद्वतर्त)  

 

    25% (न् यूनतम)             25% (न् यूनतम)     25% (न् यूनतम)  

 (ii) मुख् यालय मस स् थत अनुभागो ं                   

का द्वनरीषण 

 

    25% (न् यूनतम)             25% (न् यूनतम)     25% (न् यूनतम)  

 (iii) द्ववदेर् मस स् थत कस र स सरकार 

के  वाद्वम व ववं द्वनयंत्रण के                                    

अधीन कायाटलयो/ंउपक्रमो ंका                                                                                      

संबंद्वधत अद्वधकाररयो ंतथा 

राजभाषा द्ववभाग के अद्वधकाररयो ं

िारा संयुक् त द्वनरीषण 

 

  

वषट मस कम से कम वक द्वनरीषण 

 

14.  राजभाषा संबंधी बैठकस  

(क) द्वहंदी सलाहकार सद्वमद्वत                                   

 

(ख) नगर राजभाषा कायाटन् वयन   

सद्वमद्वत 

 
 

(ग) राजभाषा कायाटन् वयन सद्वमद्वत  

 

 

 

वषट मस 2 बैठकस   

 

वषट मस 2 बैठकस  

(प्रद्वत छमाही वक बैठक)  

 

वषट मस 4 बैठकस                  

(प्रद्वत द्वतमाही वक बैठक) 

 

15. कोड, मैनुअल, फॉमट, प्रद्वक्रया और 

साद्वह य का द्वहंदी अनुवाद  

100% 100% 100% 

16. मंत्रालयो/ंद्ववभागो/ंकायाटलयो/ंबैंको/ंउ

पक्रमो ं

के ऐसे अनुभाग जहां संपूणट कायट 

द्वहंदी मस हो ं। 

 

 

                40%                                    30%                                        20% 

 

(नू्यनतम अनुभाग) 

 

सावटजद्वनक षेत्र के उन उपक्रमो/ंद्वनगमो ंआद्वद, जहां अनुभाग  

जैसी कोई अवधारणा नही ंहै, “क” षेत्र मस कुल कायट का 40%,  

“ख” षेत्र मस 25% और “ग” षेत्र मस 15% कायट द्वहंदी मस द्वकया  

जाव । 
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11.    Website  bilingual                                                                       100%                 100%                           100%  

         

12.   Citizen Charter and display of Public                               100%                  100%                         100% 

         interface information Board  bilingual   
 
13.     {I}   Inspection by  Ministries/                                     25%  (minimum)            25% (minimum)                25% (minimum)       

 Departments/ Offices  of their offices                                             

 located   outside   their Headquarters & 

 by the officers (DS/Dir/JS) of DOL(% of Offices) 

 

 

         {II}  Inspections of sections at                                         25% (minimum)           25% (minimum)       25% (minimum)                               

                 Headquarters. 

 

 

          {III} Joint inspections by the officers                                                            At least one inspection in a year. 

                  concerned &  those of  the 

                  Departments of Official Language of  

                  Foreign  based Undertakings/ 

  Offices etc. owned or controlled  

  by the Central Government. 

 

  

14.     Meetings regarding Official Language  

           

 

           {A} Hindi Salahakar Samiti                                                                   02 meetings in a year  

 

          {B} Town Official Language                                                                     02 meetings in a year (One meeting in every 6 months) 

                 Implementation Committee. 

 

 

           {C} Official Language                                                                              04 meetings in a year (One meeting in every quarter) 

                  Implementation Committee.  

 

 

15.    Translation of Codes, Manuals, Forms, Procedural literature.            100%    100%  100% 

 

16     Sections of the Ministries/ Departments/ Offices/ Banks/                                                                                                                

          Undertakings where entire work to be done in Hindi.                                     40%    30%    20% 

 

         (Minimum Sections) 

 

       40% in ‘A’ Region, 25% in ‘B’ Region and 15% in ‘C’ Region 

       work may be done in Hindi for those Public Sector Undertakings/ 

       Corporations where there is no concept of sections. 
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मवदेशोंमेंस्थथिभारिीयकायाषलयोंकेमलएकायषक्रम 

 

 

(क)   दहांदी में पत्र च र                            50% 

  (भ रत/ दवदेश न्वथथत कें द्रीय   

  सरक र के क य यियोां के स थ)  

                         

(ख)   ि इिोां पर दहांदी में दर्् पण                                    50% 

(ग)   वषय के दौर न नर क स की आयोदजत                 प्रते्यक छम ही में एक बैेक  

  बैेकोां की सांख् य  

  (नर क स क  गेन दकसी नगर में कें द्र  

  सरक र के 10 क य यिय य  अदधक होने की न्वथथदत 

  में दकय  ज ए) 

 

(घ)   वषय के दौर न दवर क स (दवभ गीय र जभ ष   

  क य यियन सदमदत) की आयोदजत                               प्रते्यक दतम ही में एक बैेक  

  बैेकोां की सांख् य  

  (दवर क स क  गेन क य यिय-अध्यक्ष की  

  अध्यक्षत  में दकय  ज ए) 

 

(ङ)   कां ् यूर्रोां सदहत सभी प्रक र के इिेक्टर ॉदनक                              100% 

  उपकरणोां की दद्वभ षी उपिब् धत  

 

(च)   दहांदी र्ांकण करने व िे कमयच री /                              प्रत् येक क य यियोां में कम से कम एक 

  आशुदिदपक                      

 

(छ)      दुभ दषयोां की ् यवथ थ                                        प्रत् येक दमशन/दूत व स में थ थ नीय भ ष  से                         

  दहांदी में और दहांदी से थ थ नीय भ ष   

  में अनुव द के दिए दुभ दषए की ् यवथ थ    

   की ज ए । 
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PROGRAMME FOR FOREIGN BASED INDIAN OFFICES 

 

 
(A) 

 

 
Correspondence in Hindi 

(Including offices of Central Government located in 

India/abroad) 

 

 
50% 

 

(B)  File noting in Hindi 50% 

(C) 

 

 Number of TOLIC meetings  

 (A TOLIC is to be constituted if  
 10 offices of Central Govt. or more are present  in a 

town) 

          One meeting in every six months. 

 

 

(D)  (Number of DOLIC (Departmental Official Language 

Implementation Committee) meetings. 

A DOLIC  is to be constituted in the chairmanship of head 

of office.) 

     One meeting in each quarter. 

(E) Availability of all bilingual electronic equipment 

including computers. 

100% 

 
 

(F) 

 

© 
(C 

Employees of Hindi Typing /Stenographer 

 
 

 
 

     Minimum one in each office 

(G) Arrangement of Interpreters Arrangements of interpreters be          

made from local language to 

Hindi & vice-versa in every 
Mission/ Embassy. 

 

 

  
 



 

 

 

 

वर्ष 2020-21 का वार्र्षक कायषक्रम राजभार्ा र्वभाग के पोर्षल से  

डाउनलोड र्कया जा सकता है । 

 

  The Annual Programme for the year 2020-21 can be downloaded from 

Department of Official Language Portal 

 

 

 

www.rajbhasha.gov.in 

 

 

 

राजभािा लवभाग (गिृं मतं्रािय), एन.डी.सी.सी.।। लिि् ्हडग, िी हवग, चौथा ति, जय हसिं रोड , नई ददल्िी  110001  

द्वारा प्रकालित 

 

 

Published by Department of Official Language (Ministry of Home Affairs), 

NDCC-II, 4th Floor, ‘B’ Wing, Jai Singh Road , New Delhi-110001. 

दरूभाि/Telephone 23438137    

E-mail : jsol@nic.in ; techcell-ol@nic.in
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